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HELLUREI JA HELLAT TUNTEET!

Nadin voi ainakin sanoa, mi-
kali on onnistunut palellutta-
maan kasvonsa, viime aiko-
jen kovissa pakkasissa. Tay-
tyy kylld todeta, ettd ilmat on
vaihdelleet, kuin poliitikko-
jen mielipiteet. Yhtena pai-
vand yhdenlaista ja toisena
toisenlaista. Riippuen siitd
kenelle ovat kulloinkin sat-
tuneet puhumaan. Ja sita pu-
hettahan nyt piisaa, onhan
vaalit taas tulossa.

Kehotankin kaikkia luki-
joita kdymaan siella danes-
tyskopissa, puumerkkinsa
paperille laittamassa. Mina
ainakin kdyn, saanhan siten
oikeuden myohemmin pur-
nata, jos joku asia ei mene
mieleni mukaan. Sen kui-
tenkin katson, etten dantani
sellaiselle anna, joka on ny-
kyisen kaltaista menoa kan-
nattamassa. Mikali nykyinen
meno jatkuu, olemme kohta
melkoisessa koyhyysloukus-
sa, me tyossakdyvat, eldke-
ldisistd ja opiskelijoista pu-
humattakaan. Leved ja ko-
mea hymy huulilla kerrotaan
kuinka verotusta kevenne-
tddn ja samalla unohdetaan
sanoa, ettd se sama raha ote-
taan toista kautta meiltd pois
ja moninkertaisena. Vaan ta-
tahdn se on ollut jo jonkin
aikaa.

Vaan siitd eduskunnas-
ta vield. Olen monasti miet-
tinyt, ettd tarvitaanko me
noin monta edustajaa siel-

ld torkkupeittojen alla ma-
koilemassa. Padtoksethan
kuitenkin tekevat, ainakin
isoimmissa puolueissa, pie-
ni johtoporukka, joka sitten
ne vain siunauttaa rivikan-
sanedustajilla.

Yhta kaikki, kannattaa sil-
ti aanestad, kun meilla sii-
hen on oikeus, oikeus joka
ei kaikissa maailman maissa
ole itsestadnselvyys.

Seutukuntamme elda
muutenkin monenlaisen ke-
hityksen pyorteissa. Kulta-
kaivosta rakennetaan koval-
la vauhdilla, mita nyt aiem-
min purkuputkesta hiukan
riideltiin. Se kun tuli aina
litan lahelle omaa tonttia,
minkd kyllda ymmarran. Ku-
kapa sitd sellaista viereen-
sa haluaisi.

Nyt on lisaksi julkistet-
tu tuulivoimalasuunnitel-
mia, jotka saavat ldhialueen
metsat tayteen erilaisia
"maanteitd”. Help-
pohan sitd on tule-
vaisuudessa mar-
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jaan mennd, kun siivet viuh-
tovat pdan paalla ja perille
pddsee autolla ja jos eksyy
niin kdvelee vain mylly se-
lén takana ja jo kohta on uu-
den myllyn luona. Merellek-
kin on suunniteltu niin pal-
jon, ettd kerkeddko tuo edes
jadtya paikkapaikoin, siipien
aiheuttaman tuulen vuoksi.

Seuraavana on tuo ydin-
voimala, jota ne kemildi-
set ja simolaiset niin ko-
vin himoitsevat. Eivat antai-
si milladn tanne. Eivat var-
maan ole kdyneet katsomas-
sa Hanhinokan radseikoi-
ta (siis hakattuja ja aurattu-
ja metsid). Jos olisivat, niin
saalistd tanne tyontdisivat ja
vield maksaisivat, kun sen
otamme.

Kehitystd on sekin, etta
Raahen paattdjien tappelu,
kenen kanssa ammattikou-
lutus ja vastaava jarjeste-
tdan, nayttaa paat-
tyneen. Aiemmin
riideltiin men-
ndanko pohjoi-

Paatoimittaja

Toimituskunta

sen suuntaan, vai lahdetaan-
ko ottamaan aurinkoa ete-
|a@n. Pohjoisessa on vastaan
puhaltaneet koleat tuulet ja
haukkumisia on tullut men-
nen tullen. Eteldssd taas ei
muuten vaan ole mitdan. Tai
onhan se yks kaupunki, jos-
sa on se Karkkdisen kauppa
ja muutama autoliike. Muu-
ten on sellaista maaseutu-
aluetta. Ei satamaa, ei isoa
terastehdasta, ei muutakaan
merkittdvad konepajateol-
lisuutta. Vaan navettoja on,
jotka nekin toki ovat tarpeel-
lisia, missa ne lehmat muu-
ten mdrehtis ja maitoa tekis.

Nyt kuitenkin nayttds,
ettd nama edelld mainitut
pdattdjat saavat valtiovallan
taholta synninpdaston ja am-
matillinen koulutus saa jat-
kua edelleenkin yhtd hyva-
na kuin tdhankin asti.

Vaan tdssdpd nditd poh-
dintoja jo olikin. Kunhan
vain nuo ilmat lampenis,
ettd saattais naaman ulos
tyontdd, ilman suurempaa
paleltumisvaaraa. Vaikka
kylldhdn sinne menna voi,
varsinkin jos unohtaa mitta-
riin katsoa, tai on villahou-
sut jalassa. Mind kun kuiten-
kin menisin mieluiten T-pai-
tasillaan ja sandaalit jalassa.

Tv. Kesaa odotellen

Matti Pietila
Paatoimittaja

Matti Pietila
Salli Haikola

Seppo Mallinen

Kansikuva

Terveydenhoitajien mielenosoitus

Montevideossa, Uruguayssa.
Kuva: Veijo Mikkola
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SOPIMUSKAYTANNON MURTAMISESTA

Nykyisin porssiin listautuneil-
la yrityksilld ohjailevat pors-
sikurssit toimintaa. Tydnteki-
jat on pantu vastaamaan tyo-
paikastaan. Kun kurssit laske-
vat ovat tyopaikat vaarassa.
Porukkaa siivotaan ulos ja ne
jotka ottavat kantaa asioihin
ja arvostelevat toimintamallia
ldhtevét ensin ja palaavat vii-
meisend, mikali palaavat sil-
loinkaan.

Tavallisesti yhteiskunnassa
valta ja vastuu kdyvat kdsi ka-
dessd, mutta ei tyopaikoilla.

Tyontekijoille ei anneta muu-
ta kuin vastuu. Tata tilannet-
ta hyvéksi kayttden pyrkii EK
ja Teknologiateollisuus mur-
tamaan tyoehtosopimuskay-
tantoa, seka siirtamaan mah-
dollisimman paljon asioita
sovittaviksi paikallisella tasol-
la. Tama tapahtuu hallituksen
ja sen tukipuolueiden avus-
tuksella.

[Imeisesti heiddn mieles-
tddn toistuvilla YT-neuvotte-
luilla pelotellut tyontekijat,
olisivat valmiita suostumaan,

jopa palkkojen alentamisiin
sekd muihin tydaika- ja kor-
vaus ehtojen huononnuksiin.

Syéttind kdytetddn sitd, ettd
ndin heilld on mahdollisuus
vield sdilyttaa tyopaikkansa.
Ndissd, paikallisissa neuvotte-
luissa ei yleensd ole todellis-
ta neuvottelutilannetta. Isois-
sa yrityksissd pddtoksentekijat
eivat edes ole paikalla, vaan
jossain porssin takana. Myds-
kin pienempien yritysten koh-
dalla tasapuolinen neuvotte-
luasetelma on utopiaa. Usein

tarjottu palkkojen alennus on
kuin pohjaton kaivo. Kun sii-
hen on kerran suostuttu, on
sitd helppo tarjota myohem-
minkin. Télld toimintamallilla
ei ole loppua, aina omistajat
tahtovat enempi voittoja ja va-
hempi palkkoja tyontekijoille.
Nykyisin on paljon tydsuh-
teita, joilla ihmiset eivat tule
toimeen, vaan heidan pitaa
tehdd kahta ty6td, tullakseen
toimeen. Tatd ei voine pitaa

ihmisarvoisena eldmana.
Mietiskeli Aaro

TYOVAEN SOLIDAARISUUDESSA ON VOIMAA!

Kavimmepd Pietilan Matin
kanssa tammikuun alussa ay-
vden rauhanpdivilld. Rauhan-
paivat jarjestettiin Turussa vii-
konloppuna 8-9.1.2011. Rau-
hanpdivien ohjelmassa oli
mm. paneelikeskusteluja joi-
hin osallistui tutkija Anna
Kontula, kansanedustaja Jyrki
Yrttiaho, tutkija Heikki Hiila-
mo, kansanedustaja llkka Ka-
nerva sekd Aleksanteri-insti-
tuutin tutkimusjohtaja Mark-
ku Kangaspuro.

Paneelien ja seminaarien
aiheet vaihtelivat vierastyo-
voiman asemasta Suomessa,
epavarmuuden lisdantymi-
sesta tyoeldmassd aina Nato-
keskusteluun, Afganistanin
sotaan ja Vendjan tilantee-

seen.

Teemaseminaarien aiheet
vaihtelivat ay-liikkeen soli-
daarisuusteemasta ja deg-

Sami Nyman ja
Jouko Yrttiaho

rowth - ajattelusta aina Pie-
tarin autoteollisuustydldis-
ten kamppailuihin. Kavimme
kuuntelemassa Pietarilaisten
kertomusta siita, kuinka vai-
keaa edunvalvonta voi olla
ylikansallisten konsernien pu-
ristuksessa.

Kaks” satasen edustajien
paluu rauhanpdivien osallis-
tujiksi huomattiin. Veimme
pdiville kaivattua pohjoista
ulottuvuutta, valittiinpa Matti
myds tyopaikkojen valtakun-
nallisen rauhantoimikunnan
jaseneksi.

Ammattiyhdistysliikkeen
tyd on rauhanty6ta parhaim-
millaan.

22-23.1.2011 oli sitten
vuorossa Suomen Ammatti-
liittojen Solidaarisuuskeskuk-
sen solidaarisuuspdivat Ha-
meenlinnassa. Ammattiosasto
200:sta edusti minun lisdkse-

Sami Nyman, Riku Aalto, Raimo Huhtamdki, Matti Pietild ja
Veijo Mikkola kahvitauolla.

ni Matti Pietild, Veijo Mikkola,
Raimo Huhtamaki seka Jorma
Niiranen. Pdivilld kasiteltiin
maailmanlaajuisesti mm. me-
talli, kuljetus ja julkisten alo-
jen tyontekijoiden taistelua
oikeuksiensa puolesta. Vaikka
valilld olen itse epdillyt taiste-
lun toivottomuutta, useat esi-
merkit saavutetuista voitois-
ta ympdari maailman valoivat
uskoa ay-liikkeen mahdolli-
suuksiin.

Hdmeenlinnassa tapasim-
me myo6s Metallin puheenjoh-
tajan Riku Aallon. Puheenjoh-
taja Aalto totesikin solidaari-
suuspaivien runsasta osanot-
tajavdked katsellessaan ettd
onneksi tietyssd osassa ihmi-
sid on myonteinen “valuvika”
joka saa toimimaan heikom-

pien ja sorrettujen puolesta.
Osuvasti sanottul

Pdivien yhteydessa jarjes-
tettiin my6s Metallin ammat-
tiosastojen kv-vastaavien ta-
paaminen, Matin kanssa osal-
listuimme siihen jo perjantai-
na 21.1. Sielld puitiin solidaa-
risuushankkeita Metallin na-
kokulmasta.

Kansainvalisissd merkeis-
sd on siis alkanut tima vuosi,
mutta eldmmehan yhad enem-
man kansainvalistyvdssd maa-
ilmassa. Kansainvalistymi-
sen huomaa tdalla meidan
Raahen alueellakin, joten tie-
tamys aiheesta ei varmaan
mene hukkaan.

Sami Nyman




PUTKALLE JA PUTKALTA POIS

Sitd tikulla silmdan, joka van-
hoja muistelee — ja sitd mo-
lempiin, joka ne unohtaa.
Noin taisi mennd vanha vep-
sdldinen sanonta. Ndinhdn
se on.

Oheinen valokuva on otet-
tu vuonna 1957. Konkurs-
siin v. 1952 kaatuneen Ruo-
na Oy:n kunniakasta toimin-
taa vuodesta 1953 jatkaneen
Raahe Oy:n konepajan tyo-
kaluosaston véki on siind ko-
koontunut yhteispotrettiin.
Vietetddn etualalla vasem-
malla kyykottavan pikkutak-
kimiehen teknikko Siekkisen
ldksidisid. Minne lienee Raa-
hen Vesan pesdpalloilijana-
kin tunnettu mies matkaansa
jatkanut?

Tarkastellaanpa kuvan hen-
kiloita lahemmin, ennen kuin
muistelen oman tydurani al-
kua talld osastolla.

Alhaalta vasemmalta: Jyr-
sinkoneen alapuolella Ensio
Immonen. Kuvanottohetkelld
tyokaluhiojana, myohemmin
tyokalujyrsijand. Edelld mai-
nitun Siekkisen jalkeen Armas
Vuorela, tyokaluviilari Ollin-
saaresta. Pentti Juusola, tuol-
loin17 vuotias monitoimipoi-
ka. Lupaava pikajuoksija.. Ai-
noa tand pdivand elossa ole-
va. kuvan sankareista

Toivo Junnila, yleismies
monissa touhuissa. Aimo Jo-
kela, levyosaston tyokaluva-
raston hoitaja.

Niilo Juusola, tyokalusor-
vaaja, mybhemmin koneista-
mon tyonjohtaja. Rouvinen,
tyokalujyrsija. Seppo Saar-
ni, tydkaluviilari Varvista, kar-
kaisija, mydhemmin osaston
tyonjohtaja.

Ylarivissa vasemmalta: Eeli
Sampi, tydkaluhioja Lapaluo-
dosta. Kaarina Torvi (os. Ora-
va), tyokaluvarastolta. Niilo
Orava, koneistamon tyokalu-
varaston hoitaja. Pitkdaikai-
nen ammattiosasto 55:n sih-
teeri. Veikko Ukura, tyokalu-
viilari, mydhemmin koneista-
mossa tarkastajana.

Erkki Pokela, koneistamon
sorvinterien huoltaja tyoka-

luvarastolta. Toimi vuosikau-
sia ammattiosasto 55:n rahas-
tonhoitajana ja hoiteli jdsen-
asioita.

Kravattikaulainen on osas-
ton tyonjohtaja Eemil Immo-
nen, Ensio Immosen kasvat-
ti-isa.

Naputtelen tdtd juttuani
tammikuussa 2011 ja palaan
muistoissani marraskuun nel-
janteen pdivadn 1960. Silloin
astuin sisdan metalliteollisuu-
teen, ja tyOsuhteeseen, jota
kesti sitten 43 vuotta tuon teh-
dasalueen aidan sisalla.

[sdni sisaren mies sorvaa-
ja Setti Mattila oli ehdotta-
nut tydkaluosaston tyonjoh-
taja Immoselle minua koneis-
tamon tydkaluvaraston putka-
mikon hommiin. Niinpa tuon
mainitun marraskuun pdivan
aamuna tallustin sukulais-
miehen opastuksella uuteen
ja outoon maailmaan.

Olinhan toki jo ollut tydn
syrjdssa koulupoikana kesai-
sin Santaholman sahalla ja
vield kesdn ja loppusyksyn
1960 sielld tuoreen sahata-
varan tuoksuissa. Alkutalven
rantd- ja lumisateissa.

Sisdtoihin on nyt mahdolli-
suus padstd, mietiskelin itsek-
seni, kun nuuhkin koneista-
mon rautaisia tuoksuja ja sil-
mailin asennuspdan puolival-
miita tuotteita. Temmes-kaivu-
rin valmistusta jatkui vield ja

Kuva Teuvo Teraslahti

taisi framilla olla Roima-kai-
vinkoneenkin osia.

Kapusin koneistamon toi-
seen kerrokseen tyokaluosas-
tolle, ja ilmoittauduin tyon-
johtaja Immoselle. Tukevahko
lyhyenldntd, arvokkaan oloi-
nen harmapaa silmdili minua
pddstd varpaisiin, kun ujona
ja hiukan arkaillen annoin tar-
vittavat tiedot itsestani. Niin-
pé han totesi, ettd sinne vaan
Oravan Niken putkalle hom-
miin. — Haneltd saat ohjeet ja
toimit niiden mukaan. Kui-
tenkin nuoren ikdsi vuoksi
vain kuuden tunnin mittaisille
tyopaiville, kunnes taytdt 16.

Olin innoissani, mutta mi-
nut palautti maajalkaan Im-
mosen seurana olleen erddn
pitkatakkisen tyonjohtajan
halveksuva ilme ja kom-
mentti: — Mahtaakohan poi-
ka edes jakoavainta tuntea?
Akkid hoksasin, ettd noinhan
ne lonksuvat jakoavaimenkin
leuat. Semmoisen jo ikddnty-
neen. Onneksi en ajatellut da-
neen! Tuo vield muistetaan,
puhisin itsekseni ja hiippailin
komennuspaikalleni alaker-
taan tydkaluputkalle.

Keskimittainen, laihakas-
voinen arviolta liki nelikymp-
pinen mies esittaytyi Niilo
Oravaksi ja varaston perdltd
koikkelehti silmédlasipdinen
vanhempi mies Erkki Pokela.

Jannittyneend katselin ym-
périllani polveilevia hyllykko-
ja ja niille sijoitettuja erilaisia
vehkeitd ja vempeleitd, jol-
laisia en tuohon elettyyn ol-
lut koskaan ndhnyt. Reilus-
ti Nikke opasti minua l6yta-
madn omilta paikoiltaan eri-
laiset késityokalut, mitat, sor-
vaajien mittavdlineet ja kaik-
ki kalut poranterid ja viiloja
myé&ten. — Huutele apua, jos
et heti osu oikeille hyllyille ja
muista ottaa kaverilta prikka
kun annat sille tyokalun, neu-
voi Nikke vield.

Koneistamon keskikayta-
vdlle avautuvassa ovessa oli
luukku, jolta ammattimiehet
kyselivat tarvitsemiansa veh-
keitd. Toinen luukku avau-
tui pienempien karkisorvi-
en suuntaisella perdseinalla
ja tarvittavat sorviterdt olivat
tyokaluputkan tuolla laidalla
omissa hyllyissdan. Pokelan
Erkin tydmaata mirkeleineen
ja erikoishiomakoneineen.

No, eipd aikaakaan kun sit-
ten testattiin uutta putkamik-
koa. Luukulle asteli muuan
asennuspuolen viilari ja tuu-
maili tarkean nakoisend, etta
annapa poika kolihoyld ja va-
semman kdden viilahanska.

Joopa, joo, ndistihdn se
Nikke just varoitteli! Arvuut-
telin itsekseni kaverin huu-
morintajun tasoa ja muiste-
lin Niken neuvoja. — Se koli-
hoyld on nyt justiin levypuo-
lella ja taélla on vaan oikean
kdden viilahanska, heitin pok-
kana ja tutkailin viilarin ilmei-
td. — No, heitdppa trasselituk-
ko ja ole hiljaa.

Nikke muisteli vastaavan-
laista juoksutusjekkua Ruo-
nan ajalta. Silloin konepajan
sdhkévoimassa oli mukamas
ongelmia. Omalla sdhkovers-
taalla oli harjoittelijapoika,
jolle kerrottiin, ettd tarvitaan
apua sahkon saantiin. Poi-
ka varustettiin kahdella sink-
kiamparilld ja komennettiin
hakemaan voimaa naapurista
kaupungin sdhkolaitokselta.
— Ota sieltd toiseen dmpdriin

volttia ja toiseen ampeeria, =3




PIKAHAASTATTELU

Haastattelun kohteena Teras-
sulatolla tyoskentelevd, pitka-
aikainen luottamusmies Velu

Kauanko olet ollut Rautaruu-
kin palveluksessa ja mita olet
kerennyt tehda?

Tulin taloon 1974, toukokuus-
sa, joten palvelusvuosia nyt
kertynyt noin 37 vuotta. Aloi-
tin tydt muuraamossa purkaa-
jan vakanssilla. Tydurani aika-
na olen kerennyt olla melkein
kaikissa mahdollisissa vuoro-
jarjestelmissa. Kuitenkin tdma
jatkuva 5-vuorojérjestelma on
se josta tykkddn ja jossa olen
nytkin.

JV:n kirjoille siirryin silloin
kun vélisenkkahuolto siirtyi
sen alaisuuteen ja siitd asti
olen tdlld osastolla tydsken-
nellyt. Siitd on kulunut nyt
noin 15 vuotta. Kehitys tina

aikana on ollut huimaa. Vaki
on vdhentynyt kymmenilld
henkiloilld ja terdksen laatu-
vaatimukset kasvaneet paljon.
Terds jota tehtiin silloin ei nyt
edes kelpaisi asiakkaille.
Tyoskentelen edelleenkin
valajan vakanssilla, kuten var-
sinaiselle valulaitokselle siir-
tyessanikin.
Luottamusmieheksi mi-
nut valittiin ensi kerran jos-
kus 80-luvun alussa. Kolmes-
ti olen pdattanyt, ettd nyt lo-
petan luottamusmiestoimet
ja kahdesti olen pdatokseni
muuttanut. Viime syksynd teh-
ty pddtds on onneksi lopul-
linen ja tdhdn vaikutti osal-
taan siirtymiseni vuoden alus-
ta osa-aikaeldkkeelle.
Terdssulaton johdolle an-
nan kiitokseni siita, etta luot-
tamustoimen hoitaminen ei
sen takia ole kdrsinyt. Tyon-

antaja on ymmartanyt vaike-
udet, jotka vuorotdissa tyOs-
kentelevalld luottamusmie-
helle aiheutuvat siitd, ettd po-
rukka on viidessd vuorossa
ja paivavuoro lisdksi. Toinen
kohde, joka ansaitsee suuret
kiitokset on perhe. Vaatii to-

della suurta ymmarrystd ja
joustavuutta jaksaa elda per-
he-elamda kun mies on vi-
han vdlid pois. Milloin koko-
uksissa tai sitten eri vuoroissa
olevien tydtovereiden luona.
Teksti ja kuva

Matti Pietila

KOHTI PAREMPAA VAl PAHEMPAA?

=> kavi kasky. Jonkin ajan kulut-

tua poika palasi ampéreineen.
Toisessa oli sotkuisia trasselei-
ta ja toisessa jatedljya.

Ndin alkoi metallimiehen
taipaleeni Raahe Oy:n kone-
pajan koneistamon tydkalu-
putkalla.

Vuoden sisdlld sain komen-
nuksen varsinaiselle tydka-
luosastolle, tyokaluhioma-
koneelle ja erikoismiesten
porukkaan. Siitdpd saattai-
si kehkeytyad aivan uuden ju-
tun paikka.

Teuvo Terdslahti

Harmikseni olen tdman tal-
ven aikana kahdesta eri hen-
kilostoryhman lehdestd luke-
nut reilun vuoden takaisis-
ta tapahtumista. Raahen te-
rastehtaan nauhavalssaamon
silloisesta nelivuorojarjestel-
madsta ja siitd johtuneista on-
gelmasta.

Mutta kukaan ei ole kos-
kaan tuonut esille, mika todel-
la oli se alkuun paneva voi-
ma? Sille muutokselle joka lo-
pulta saavutettiin. Siind ei ol-
lut mukana toimihenkil6t (toi-
mihenkilounioni lehti 10/10),
eikd sahkoliiton edustajat (va-
sama 1/11) ja se ei ollut myos-
kdan Ao 200. Koska se oli se
henkil6sto jota vuorojarjestel-
ma koski, ei kukaan muu.

Siind tomihenkil&t veti niin
sanotusti “alta lipan”, kun
tammikuussa -09 yt-neuvot-
telujen paatteeksi he ilmoit-
tivat hyvaksyvansa tyonanta-
jan esityksen silloisesta vuo-
rojarjestelmastd. Toimihen-
kildiden on ihan turhaa esit-
tad, niin kuin he olisivat joten-

kin olleet auttamassa saavu-
tettua ratkaisua. Toimihenki-
|6t ei koskaan ole olleet tuke-
massa tyontekijoitd tdssa vuo-
rojarjestelman muutos proses-
sissa. Siksi onkin ldhes hape-
allista kirjoittaa sithen suun-
taan, ettd he olisivat jotenkin
olleet tekemdssa niita ratkai-
suja joilla asia selvisi.
Sahkoliittoon kuuluvia
tyontekijoitd ei edes kuulunut
kyseiseen vuorojdrjestelmdan
joten kummastuttaa heidan
kantansa. Koska kirjoitukses-
ta voi asiaa tietdmaton paatel-
14, ettd sahkoliiton edustajilla
olisi jotain osuutta kyseisen
vuorojarjestelman muutok-
seen. Tietddkseni niissd neu-
votteluissa, joissa neuvoteltiin
kyseisestd jarjestelmdstd ja
mahdollisista siihen liittyvista
muutoksista, ei heidan edus-
tajiaan ollut edes paikalla.
Tassdkin asiassa meinaa
nyt mopo karata kasistd ja
unohtua se tosi asia, etta ei
ole sellaista henkil6stojar-
jestdd joka voisi ns. jdrjesto-

na hoitaa asiat kuntoon. Kos-
ka jdrjesto tarvitsee ne ihmiset
jotka luovat edellytykset sille,
ettd asioista voidaan loppupe-
lissd sopia.

Jos jarjestd on hampaaton
hoitamaan asioita kuvastaa
se jdseniston valinpitamatto-
myyttd ja sitd tilaisuutta tyon-
antaja ei jata kayttdmatta hy-
vakseen.

Tama taistelu, kuten moni
muukin on hyva osoitus siitd,
ettd vain yhdessd voimme sel-
vitd niistd haasteista, jotka ta-
man pdivdn tydnantaja meille
luo. Kukaan ei yksindan par-
jaa, se vaatii koko tyoyhteisol-
td sitoutumista niihin tavoit-
teisiin jotka asetamme yhtei-
sen edun saavuttamiseksi.

Timo Mallinen
Tidotussihteeri Ao 200




MATKALLA TYOELAMAAN,
TYOELAMATIETOUTTA AMMATTIOPISTOSTA
VALMISTUVILLE

Raahen Metallin seuturyhmal-
[& on meneilldén liiton tuke-
ma muistitikkuprojekti. Pro-
jekti suuntautuu Raahen am-
mattiopistosta metalli-, auto-
maatio- ja autoaloilta valmis-
tuneiden valistamiseen tyo-
elamin asioissa. Tyoeldman
ensimetreilld on monta ih-
meellistd asiaa, joihin nuori
tarvitsee tietoa.

Kaikki 1hti liikkeelle 2009
Kuusamossa pidetyssd Me-
tallin Aktiivien tapaamises-
sa. Me sielld olleet ideoimme
muistitikun ammattiin valmis-
tuville. Ensimmadinen idea tai-
si olla ao. 200.n puheenjohta-
jan Nymanin Samin. Paivien
aikana suunnitellaan tulevaa
ja kehitetdan toimintaa vii-
meisen liittokokouksen paa-
tosten mukaisesti.

Oulu - Lappi alueelta oli
useita hyvida ehdokkaita ko.
projektiin. Kalkkiviivoille paa-
sivdt Oulun seuturyhma ja
meiddn Raahen seuturyhma.
Silloinen aluetoimikunta paat-
ti esittdd liittotoimikunnalle
nditd kahta projektia. Oulun
projektina oli toimiston hoi-
tajan palkkaaminen seutu-
ryhmalle. Molemmat projek-
tit hyvaksyttiin.

Tuumasta toimeen

Loppukevddsta 2010 perus-
tettiin tydryhma vetamaan tik-
kuprojektia. Ryhmassa tyos-
kentelevat Matti Pietild, ao
200, Veijo Mikkola ao. 200 ja
Pirkko Valtanen ao.55. Liitos-
ta mukana on ollut koko pro-
jektin ajan kehityspaallikko
Markku Laine. Sisallon luo-
minen ja suunnittelu vei ai-
kaa, silla asia on erittdin laa-
ja ja haluttiin antaa nuorille
mahdollisimman realistinen
ja ajantasainen tieto. Opiske-
lun pdattyminen on suuri as-
kel elamassa ja kun tydeldama

Tikussa asiaa — tydeldman perusasioita pdhkindnkuoressa vastavalmistuneille.

kaikkine kiemuroineen alkaa,
muutostilanteeseen on hyva
olla mahdollisimman paljon
tietoa mahdollisimman hel-
possa muodossa. Eihdn sitd
tiedd kysyd kun ei tiedd mita
pitdisi kysyd, kas siind pulma.

Sisallossa sen salaisuus

Tikusta 16ytyvdt muun muas-
sa esittelyt seuturyhmdn am-
mattiosastoista, kolmen tyon-
antajan videoitu haastattelu;
Ruukki Oy, PKC Electronics
Oy ja Miilukangas Ky. Liiton
puheenjohtajan Riku Aallon
videohaastattelu |6ytyy tikulta
niin ikddn. Muistitikulta 16y-
tyvédt edellisten lisdksi liiton
tyomarkkinatiedotusmateri-
aali ja muutama tarked osoite

asioiden hoidon helpottami-
seksi. Sisdllossd pyrimme téh-
dentdmdan liittoon kuulumi-
sen tarkeyttd tyoeldmdssd ja
edunvalvonnassa. Tyontekijan
oikeudet, mutta myos velvol-
lisuudet ovat tarkedssa roolis-
sa. Usein ajatellaan asioiden
olevan itsestddn selvyyksid ja
niinhdn se ei ole tana tositv.n
luvattuna aikana. Tydelama
on taruakin ihmeellisempaa,
sen olemme me kauan tyoeld-
madssd ja erityisesti edunval-
vonnassa mukana olleet saa-
neet huomata.

Pirkko Valtanen
PKC Electronics Oy/PLM

Suomen Ammattiliitto-
jen Solidaarisuuskeskuk-
sen solidaarisuuspdivét
oli Himeenlinnassa 22-
23.1.2011. Ammattiosas-
to 200:a edusti myds lyo-
maton filosofisen huumo-
rin mestari Jorma Niiranen.




JOS HALUAT TURVAA,
MENE TURVAAN!

Ammattiosastojemme yhteis-
ty6kumppanin Turvan myyn-
tiedustaja on vaihtunut.

Nyt edustajana toimii
56-vuotias Pekka Vatjus Ant-
tila. Mies, jolla on kokemus-
ta Turvan asiamiehend jo 11
vuoden ajan. Pekka asuu
Kempeleessd, mutta hdnen
sukunsa on l&htoisin Haapa-
vedeltd, josta perinteisesti tu-
levat hyvin turvalliset miehet.

Elamastaan han kertoo, etta
on eronnut ja lapsia on neljg,
jotka kaikki jo aikuisia. Nuo-
ruudessaan hdn on esiintynyt
kahdeksan vuoden ajan Ou-
lun tybvden ndyttamolld, jos-
ta tyoskentely ihmisten kans-
sa on jo tullut tutuksi.

Vakuutusedustajan tyota
hdn sanoo haastavaksi, mut-
ta myos antoisaksi. Asiakkaat
ovat erilaisia, toisilla pelk-
ka asunto, toisilla taas vene,
auto, huvila ym. Kaikille pitda

osata katsella oikean suurui-
nen vakuutustaso, joka muu-
ten usein on ennestaan riitta-
maton. Jo se, ettd saa auttaa
ihmisia oikean turvan saami-
sessa, antaa kuulemma tyydy-
tystd, joskin vakuutuksien siir-
to Turvaan tuo myos sita ra-
hallista puolta, jota jokainen
tarvitsee toimeen tullakseen.

Pekka on tavoitettavista
joka pdiva puhelimitse, mut-
ta myos keskiviikkoisin Tur-
van Raahen toimistolta kel-
lo 09.30 — 17.00. Muulloin
hédn viettdd tydaikaansa Ou-
lun konttorilla, mikéli ei ole
asiakaskdynnilla.

Siis kaikki rohkeasti Raa-
hen toimistolle kyselemadn
onko vakuutukset ajan tasalla.
Pekan numero on:

0400 658508.

Teksti Matti Pietild

kerralla _kuntoon

Turva on tarjonnut vakuutuspalveluitaan jo yli 100 vuotta.
Aivan kuten alkutaipaleella, edelleen téna paivana valttimme
on henkilkohtainen palvelu.

Asiantuntevat edustajamme tarjoavat palvelua jopa koto-
nasi, jos niin haluat. Me palvelemme niin vakuuttamisen
tarpeissa kuin vahingon sattuessa.

Ota yhteyttd, hoidetaan yhdessa vakuutuksesi ajan tasalle.
Keskindinen Vakuutusyhtio Turva

vakuutusedustaja Pekka Vatjus-Anttila
puh. 0400 658 508

Gturva

Hymyile, olet Turvassa

PALVELUNUMERO 01019 5110 | WWW.TURVA.FI




AQO. 55:N NUORISOJAOKSEN UUSI TOIMIJA
JANNE HAVERINEN ILMOITTAUTUU
PALVELUKSEEN

Ei se ihan ndin lahtenyt kdyn-
tiin, mutta hommassa ollaan
nyt mukana. Valtasen Pirkko
tuli toissa kysymaan, ettd kiin-
nostaako ldhted mukaan nuo-
risojaokseen, niin sanoin ettd
tottakai.

Ei vield toistaiseksi ole oi-
keastaan mitdan tietoa omis-
ta hommista, mutta eikohan
tdssd tietoa tule kun aletaan
Suonvieren Mikon kanssa
kdymdan hommia ldpi. Intoa
riittdd kylld tekemisiin, jos-
kus jopa liikaakin. Tai voiko
sitd tdssa asiassa olla liikaa?
Toivottavasti paasisi vain no-
peasti hommaan kiinni, niin
voisi alkaa kdyttamaan ener-
giaa meiddn nuorten puoles-
ta ja hyvaksi.

Mita sitten ideoihin tulee,
mitd me nuoret voitaisiin teh-
da? Niitd jonkin verran on ta-
karaivossa. Ja jos joku tuntee
tai olkoon tuntematta, niin
niitd saa tulla ehdottamaan
missd ja milloin vain kun koh-
dalle sattuu.

Luulisin tata tekstia kirjoit-
taessa, etta kuvakin taitaa tul-
la esille, jotta ne jotka ei tun-
ne minua entuudestaan niin
saavat ainakin naamavarkin
nadhtavaksi. Tottakai me olem-
me myds osaltamme nuor-
ten etujen takana. Joten, kun
homma saadaan ns. haltuun
niin myos pyritddn mahdol-
lisimman hyvin niitd asioita
hoitamaan, ettd meitd nuoria
myos kohdellaan oikeuden
mukaisesti.

Mina, mitd, ha?!?
Noh! Se siitd ns. virallisesta
osuudesta. Itse olen 25 vuot-
ta viime elokuussa tayttanyt
nuori mies ja olen kotoisin
tadlta Raahesta. Toitd teen
PKC Electronics:n Raahen
tehtaalla.

Harrastuksia [6ytyy muu-
tamia. Aktiivisin harrastus on
Raahen vapaa palokunnassa

,.,.3'-

S W‘;ﬂ!‘ Hli'** £

toimiminen sammutusmiehe-
nd. Eli tulipalojen sammutuk-
sistakin on jonkin verran ko-
kemusta. Jadkiekkoa olen pe-
lannut aikanaan 9 vuotta ja
se jai, harmi vain silloin kun
armeijaan ldahdin. Nykyaan
kayn silloin talloin kavereiden
kanssa luonnon jailla ”latki-
madssd” kiekkoa. Jalkapalloa
pelasin my6s 6 vuotta ja sali-
bandya pari vuotta.

Urheilu on aina ollut osa
elamdani ja tulee my6s aina
olemaan. Jaakiekko on se rak-
kain laji. Oulun Karppien us-
kollisena fanina seuraan sita
paivittdin jollain tavalla. Tot-
takai my6s Suomen maajouk-
kue on sitten kevdisin se tii-
viin seurannan kohde, kuinka
sielld MM-kisoissa oikein par-
jataan. Myos nuorten MM-ki-
sat kiinnostavat vuoden vaih-
teen tienoilla aina. Eli sita
kautta tulee myos nuorten
toimintaa seurattua. Niin ja
se yksi harrastus meinasi jaa-
da kokonaan pois. Eli Darts
(Pubitikka). Joillekin outo laji,
mutta sitd nyt on tullut n. 7
vuotta harrastettua valilla ak-
tiivisesti ja valilld vahdn va-
hemman. Jonkinlaista menes-
tystd on joskus tullut dartsis-
ta, mutta ei mitaan suurta. To-
sin menestystd se on pienikin
menestys.

Sitten mitd luonteeseen tu-
lee. Temperamenttinen kave-
ri. Hermot menee joskus lii-
ankin helposti, mutta nope-
aa kiukun puuska myos laan-
tuu. Huumorintajua l6ytyy ja
jotkut joskus jopa sanonukin
hauskaksi kaveriksi. Heh. Hy-
myilyttda itsedkin tata kirjoit-
taessa. Suu kdy joskus pal-
jon, joskus jopa liikaakin. Ei
huonolla tavalla, vaan hyval-
[d raahelaisella tavalla. Huu-
morilla on selvitty monista ti-
lanteista ja tapauksista ja sel-
vitddn jatkossakin.

Mutta kaikkein tarkein
luonteenpiirre mitd minusta
[6ytyy. Rehellisyys! Rehelli-
syys maan perii kuten sano-
taan. Sosiaalisuuskin vaivaa
minua jollain tapaa, koska
olen tdhdn mennessd ainakin
tullut erilaisten ihmisten kans-
sa hyvin toimeen. Mutta se-
han on vain hyva asia.

Menoa ja meininkid

Nyt ei auta jaada sankyyn ma-
kaamaan vai mihin se oli. Nyt
tarvitaan menoa ja meininkia!
Lihetddn porukalla reissuu
vai mihi se oli. Jatetad vana-
hempi porukka kotia vai min-
ne se oli. Johonki meian on
kuitenki paastaval! Siitd ei tin-
gitd. Rahat tiskiin ja menoksi
sano pappa matkatoimiston
tiskilla. Kuka sitda kovin kau-
aa jaksaa nuorena paikoillaan
olla. En ainakaan mina. Pakko
tehdd kokoajan jotakin, pakko
padstd vahan vélid johonki, ei
kiinnosta maata vaan ja rého-
nottdd sohovalla. Nyt dkkia
kamat kasaan ja koneeseen tai
johonki muuhun vehkeeseen
jolla vaan johonki pdasee ko-
toa pois vahaksi aikaa. Ei sil-
|a ettenko kotona tykkdis olla,
vaan koska se nyt on vaan hel-
pompaa ndin nuorena ja va-
paana yksilond tulla ja men-
nd miten haluaa.

Itselld on ainakin pari reis-
sua tiedossa tammi- helmi-
kuun aikana. Lisda tarvitaan,
jotta voidaan pitdd haus-
kaa porukalla. Mihin men-
ndan? Menndan johonki, ku-
han vaan menndan! Varmasti
menndan johonki, mutta min-
ne? Se on viela auki, mutta ei-
kohan tassa jotain keksita kun
lyodaan viisaat paat yhteen.
Pitad vaan aluksi l6ytaa ne vii-
saat paat jostain! Hah hah haa
ettd Raahen poikaa naurattaa!

Emmind enempad jaksa
alakaa ny hopéttaa taha...ka-
totaa joskus toiste! Tulukaa
kysymaa jos on kysyttavaa tai
laittakaa postia tai soittakaa
iha mite vaa. Mind en ldhe
ny Tampereelle, vaa mina la-
hen t6ihin!

Hol6suin terveisin
Ao. 55:n nuorisojaoksen

uusi toimija
Janne Haverinen :)

Katso
seuturyhman
neuvottelemat

EDUT

ammatti-
osastojen
kotisivuilta.




Q) _ Oulun ja Lapin Metallin ' A (l
Metalli iisenille perheineen

YRTEINEN TEXIJA

Talvipadiva Rukalla
la 2.4.2011

Hiihtoa, laskettelua, makkaranpaistoa, pilkkikisat, lapsille Happy Family
touhutalo, keilausta, kylpyld, hyvaa seuraa. ..

Talvipdivan hinta on 15 euroa/henkild, joka palautetaan kun on
osallistunut retkelle. Hintaan sisdltyy aamupala ja lounas, seka
kuljetukset paikan paalla pilkkimaan ja kylpylaan.

A0200 jarjestda jasenille perheineen kuljetuksen paikan paalle. Lahto
linja-autoasemalta klo 05.30.

limoittautumiset Ao200 toimistolle 17.3.2011 mennessa.
Puh. 050 315 7770 tai 050 315 8759
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MUUTOKSEN TUULET JA SATAMA

Sataman ruokahuoneen l[am-
pomittari nayttdd -27. Ah-
taajat vertailevat mita mit-
tarit ndyttivat kotona. Osal-
la oli ollut ennen t6ihin tuloa
yli -30. Keskustellaan “maras-
ta sateesta ja kuivasta satees-
ta”. Mardn aikana ei kaikkea
|ihtevaa tavaraa voida lastata,
mutta kuiva sade ei lastaus-
ta haittaa. On normaali keski-
talven aamu Rautaruukin sa-
tamassa.

No oli keli mika tahansa ja
puhalsi millaiset muutoksen
tuulet milloinkin, yksi asia on
varmaa, laivat pitad saada Idh-
temddn ajallaan ja maailmalle
tilatut tuotteet kyytiin.

Rautaruukin satamaan on
investoitu ldhivuosien aika-
na paljon. Niin sanotut muu-
toksen tuulet on koettu mo-
nella lailla. Nama investoin-
nit ndkyvdat mm. tyoskente-
ly olosuhteiden parantumi-
sena ja tyoturvallisuuden ko-
hentumisena. Tapaturmataa-
juus on saatu laskemaan mer-
kittavasti.

Otetaanpa hiukan taustaa
ndille muutoksille ja inves-
toinneille:

Satamassa oli 1980 luvulla
monta tydsuojelupienryhmad,
ikdva kylla osa ndista ei toimi-
nut ollenkaan. Niinpd ndma
eri ryhmat yhdistettiin yhdek-
si ryhmaksi, joka kattoi koko
sataman ja kaikki tyovuorot.
Ndin saatiin aikaan mm. vuo-
rovaikutusta eri tyovuorojen
ja ryhmien vilille. Samaan
aikaan pienryhma muutettiin
tyontekija vetoiseksi. Talla
saatiin tyosuojelu enempi yh-
teiseksi asiaksi. Seurauksena
oli, ettd vuonna 1983 tapatur-
ma taajuus oli ensimmaisen
kerran alle 100. Vuonna 2000
se oli jo 80 ja 2010 15. Niin-
pa talle vuodelle voitiin aset-
taa tavoitteeksi pyored nolla.

Mitd sitten on oikeastaan
tapahtunut. Tehkddamme pie-
ni katsaus vuosien aikana ta-
pahtuneisiin muutoksiin. Ku-
ten tehtaalla tiedetaan, on sa-
tamassa ollut vuosien varrel-
l[a monta johtajaa ja johta-

mistyyli on vaihdellut henki-
|6iden mukana. Tapahtuneet
muutokset ovat ndkyneet sa-
taman sisdlld, mutta myos ul-
kopuolella. Vuonna 2001 sa-
tama eristettiin aidoilla ja por-
teilla, kuten muillekin Suo-
men satamille tehtiin niihin
aikoihin. Taustalla oli USA:n
vaatimat terrorismin vastaiset
toimet. Samana vuonna lope-
tettiin yovuorolla tehtdva las-
taus. Seuraavana vuonna alet-
tiin tuontilaiturin laajennus ja
tehtiin uusi kuljetinjarjestel-
md. Muitakin muutoksia ta-
pahtui, 24.3.2003 nostettiin
ensimmadinen kahmarillinen
irtolastia Gotwaltnosturilla ja
2005 rakennettiin silta 6ljy-
putken yli.

Seuraavana oli vuorossa
kuljetusjarjestelmat. Yleis-
veturin toiminta lopetettiin
2006 ja valssiveturin 2007,
eli siirryttiin Hameenahon
suorittamaan kumipydrakul-
jetukseen. Seuraava suuri

muutos oli syvdsataman ra-
kentaminen, joka valmistui
20.1.2010. Samaan aikaan
rakennettiin uusi kuljetinjar-
jestelma.

Henkil6sto ja

tapaturmataajuus
Sataman henkil6stossd on ta-
pahtunut vihenemistd vuo-
sien kuluessa, vuonna 2000
oli ahtaajia 97 ja nyt viime
vuonna 65. Kun tdiméd vihe-
neminen otetaan huomioon,
on tapahtunut tapaturmataa-
juuden pieneneminen todella
hyvé saavutus. Isossa porukas-
sa yksi tapaturma ei nosta taa-
juutta siten kuin pienemmds-
sd ryhmdssa.

Aiemmin satama oli teh-
taan tilastoissa ns. musta lam-
mas, mutta nyt tilanne on toi-
nen. Vuonna 2000 aloitet-
tiin tehostettu tyosuojelutyd
ja tehtiin kolmevuotissuun-
nitelma ensimmadisen kerran.
Suunnitelman ensimmdisend



vuotena tapaturmia sattui 30,
mutta 2010 endd kaksi. Talla
kaudella sattui kuitenkin pal-
jon tapaturmia, mm. yksi kuo-
lemaan johtanut.

No miten tilanne saatiin
paranemaan. Tassa eraita toi-
mintatapoja ja muutoksia. Yh-
teistydssd tyonantajan kans-
sa julkaistiin tyontekijoille
ja lomittajille jaettava opas
onnistuneeseen tydopastuk-
seen. Tapaturmia alettiin tut-
kia ja miettid tyontekijaporu-
kassa syvéllisemmin. Perustet-
tiin tyontekijavetoisia tyoryh-
mia. Saatettiin tyoopastusja-
sentelyt ajan tasalle ja kokeil-

tiin ennaltaehkdisevid toimen-
piteitd. Uusittiin suojavalinei-
ta, hankittiin erivarisid suoja-
pukuja, jotta alueella ja lai-
vojen ruumissa tyoskentele-
vat henkil6t erottuivat parem-
min. Mietittiin uusia tyosken-
telymalleja, joilla mm. sor-
mitapaturmat saatiin vahene-
madn. Tietoiskut vaaratilan-
teista otettiin kayttoon ja te-
hokampanja vaaratilanneil-
moituksien tekemisestd kdyn-
nistettiin. My6s vaaratilantei-
den tutkintaa ja korjaavien
toimenpiteiden tekemistd te-
hostettiin. Kuten koko tehtaal-
la, tuli tyosuojeluvarttien kir-

jaaminen kdytannoksi, talla
varmistettiin, etta kaikki saivat
tietoa sattuneista ongelmati-
lanteista ja osasivat varautua
vastaaviin tilanteisiin.

Myds radiopuhelimen ja
seindmagneettien kdyttoon
otto ruumatydskentelyssd pa-
ransi merkittavasti turvalli-
suutta.

Lopuksi voidaan todeta,
ettd henkiloston asenteisiin
on saatu merkittava muutos,
turvallisemman tyoskentelyn
puolesta. Tybnantaja ja tyon-
tekija osapuolet ovat molem-
mat sitoutuneen turvallisen
tyoskentelyn malliin ja pyr-
kivat koko ajan parantamaan
toimintaa. Niinpa satamassa
onkin talla hetkella turvallista
tyoskennelld ja henkilstd on
todella motivoitunutta turval-
liseen tyoskentelyyn.

Pitaa kuitenkin muistaa,
ettd pelkkd huolellisuus ei
riita takaamaan turvallisuut-
ta. Siihen tarvitaan muutakin,
mm. turvalliset laitteet ja va-
lineet, olosuhteista puhumat-
takaan.

Teksti Matti Pietila,
Erland Forsenin
aineiston pohjalta




Metalli 55

+Talvipdivin hinta 10€ / perhe
+Ilmoittautumiset ja maksu
15.3.2011 mennessid osaston
toimistolle

Léhto klo 5.30 Raahen
linja-autoasemalta

Paluu illalla -
% ) Metalli

LLALLUELRLAR




TULEVAISUUDEN UHKA

— SULAVA KAYTOS JA LAINAHEPENEET

Talven selkd on taittunut ja
pdivd on pidentynyt muuta-
milla minuuteilla. Muutoksen
kokee ja aistii. Samoin ais-
tii sen, ettd Suomi on valmis-
tautumassa huhtikuisiin edus-
kuntavaaleihin. Ty6vden puo-
lueita ndyttaa taas oikein vili-
sevdn Suomessa. Meidan tyo-
[disten ystdvid on liikkeelld
runsaasti. Ystavaksi tuppautuu
yksi jos toinenkin. Kannattaa
tutkia tarkkaan, mitd ystavalli-
sen hymyn takana on.

Mutta muistellaanpa men-
neitd. Keskustan Esko Aho
esitteli aikanaan tyoreformin
ja yritti murtaa hyvin toimivan
neuvottelukulttuurin. Mitd-
pa tasta seurasi? Tyovden piti
kdyda Helsingin Senaatintoril-
la kertomassa, ettd ei se kay.
Tuosta on jo aikaa, mutta ei-
vat nuo tydreformin ajatukset
valtamerten pohjamutiin kui-
tenkaan hautautuneet.

Nyt Kokoomuksen varapu-
heenjohtaja, opetusministeri
Henna Virkkunen on vetdnyt
puolueensa tyoryhmas, jonka
tavoitteena on ollut etsid kei-
noja “talouskasvun ja tyolli-
syyden vahvistamiseksi”. Tas-
sd tyoryhmadssa ei ole ollut yh-
tadn palkansaajapuolen edus-
tajaa, vaikka heitdkin Kokoo-
muksen joukoissa akateemis-
ten puolella on. Erikokoiset
yrittdjat olivat kylla runsaslu-
kuisesti edustettuina. Tyoryh-
man tyOsta voi todeta sen, ettd
sellainen lopputulos kuin ko-
koonpanokin.

Ty6ryhman esityksid luki-
essani nousi huoli tulevaisuu-
desta. Enta jos porvarit hallit-
sevat tulevien vaalienkin jal-
keen, miten kdy silloin mei-
dan tyotatekevien ja heikom-
piosaisten? Joudummeko tu-
levaisuudessa itse sopimaan
palkkamme ja muut tyeh-
tomme tyohaastattelussa? Ko-
koomuksen tydryhmahan eh-
dottaa, ettd tydpaikoilla voi-
taisiin tdysin vapaasti poike-
ta tyoehtosopimusten vahim-

mdisehdoista. Muodollinen
oikeus vedota tyoehtosopi-
mukseen ei mieltd paljoa lam-
mittdisi. Jokainen ty6elaman
arkea tunteva tietid, miten
tallaisessa “vapaassa” toimin-
nassa kdy. Tyonantaja sanelee
ja meiddn on otettava tyd vas-
taan tarjotuilla ehdoilla. Edus-
kuntavaaliehdokkaiden pu-
heita kuunnellessa kannattaa
olla tarkkana etenkin sen suh-
teen, millaisia kantoja heil-
[d on tuloerojen ja yhteiskun-
nallisen eriarvoisuuden kas-
vuun. Osa pitkdaikaistyotto-
mistd ja lapsiperheista elda jo
nyt kdyhyysrajan alapuolella.
Lapsilisdtkin heiltd menevat
sivu suun, koska ne lasketaan
tuloksi toimentulotukea maa-
riteltdessd. Siis kaikkein koy-
himmat jdavat vaille lapsilisig,
se ei voi olla oikein.

Miksi vihreitd edustava ty6-
ministeri Anni Sinnemdki on
hiljaa tyottomyydestd? Jon-
kinlaisista valonpilkahduk-
sista huolimatta teollisuudes-
sa on edelleen vaikeuksia: yt-
neuvotteluja, lomautuksia ja
irtisanomisia. Voi syysta ky-
syd, onko ministerin hiljai-
suus valittu linja. Antaa ajan
hoitaa, kun poliittista tahtoa
tyottomyyteen puuttumisek-
si ei nyt ole. Odotetaan vaali-
en jalkeistd aikaa, jolloin kay-
ddan ansiosidonnaisen turvan
kimppuun, jos vaalitulos an-
taa siihen mahdollisuuden.

Osa tyovden ystavaksi il-
moittautuneista on liikkeel-
|a lainahepenissd. Kun omaa
sanottavaa ei ole, niin laina-
taan muilta. On hyvd muis-
taa, ettd pelkdt puheet eivat
vield riitd teoiksi. Eduskunta-
vaalit voi mieltdd tybhonotto-
haastatteluksi. Niissakin ko-
kemus, osaaminen, ammatti-
taito ja ndkemys tyon kehitta-
misestd ovat tarkeitd valinta-
kriteereja.

SAK on asettanut tavoit-
teeksi uudelle hallitukselle
100 000 uutta tyopaikkaa.

#

€
%
%

Meilld ei ole varaa menettda
kenenkddn tydpanosta. Ke-
tadn ei kannata jattaa koulut-
tamatta, ei padstaa ketadn syr-
jaytymaan eikd antaa yhden-
kddn tyéttdman tyottomyyden
pitkittyd. Uuden hallituksen
ohjelman punaisena lanka-
na on oltava toimiminen tyon
ja sen tekijan puolesta. SAK:n
keskeisena tavoitteena on taa-
ta tyottomiksi jadneille tyots,
koulutusta tai tyoharjoittelua
jo kolmen kuukauden tyotto-
myyden jdlkeen. Eivdt ole pol-
|6mpid tavoitteita. Tama tar-
koittaa kdytdnndssa mm. raa-
taloityja tyollistymissuunni-
telmia ja laadukasta koulutus-
ta. Ei ole mielekdstd koulut-
taa tyotontd kuukausikaupal-
la oman itsensa esittelemiseen
ja tyohistoriansa kertomiseen.

Kehotan nyt kaikkia da-
nestdmaan eduskuntavaaleis-
sa, mutta miettikdd kenelle
danenne annatte. Ota selvaa
ehdokkaasi ja hdnen edusta-
mansa puolueen tavoitteista.
Jokainen kansanedustaja on
my0s osa edustamaansa puo-
luetta ja ajaa sen tavoittei-
ta. Annatko ddnesi viekkaalle
sulavakaytoksiselle vai mei-
dan tyolaisten, tyottomien ja
vahempiosaisten edustajalle?

Hyvaa kevattd ja tulevaa
kesaa

Liisa Kirveskari
aluesihteeri




MIETTEITA METALSIN PUOLELTA

Aiemmin en ole juuri tdmdn
julkaisun sivuille teksteja tuot-
tanut, jos sitd yhtd pientd gal-
lupia ei lasketa mukaan, jo-
ten nyt pddtin paikata moisen
aukon. Silloin tuossa Pietilan
Matin jdrjestamdssa gallupis-
sa kerroin optimistisesti pyrki-
vani ndkemddn valoa tunnelin
pddssd kun taantuma oli juuri
tuolloin kovasti tekemdssa tu-
loaan. Niin vain aika kului ja
nyt se valopilkku on sitten il-
mestynyt. Se vain taisi ilmestya
niin kirkkaana ettd jopa edus-
tamassani yhtiossakin huo-
mattiin tulleen hiukan sokais-
tuksi. Sitd valoa odotellessa
kaytiin lapi yt-neuvottelut joi-
den tuloksena kavennettiin yh-
tion rivejd ennen muuta suori-
tusportaassa. Nyt kun valo sit-
ten kirkastui, taidettiinkin huo-
mata muutoksia tapahtuneen.
Missd onkaan ne tekijdt kai-
kille niille toille joita ilmeisen
reippaaseen tahtiin tilausluuk-
kuihin tipahtelee, vai voisiko
sanoa ryopsdhtelee?

Nyt teemme tyotamme
koko ajan kiihtyvalla tahdilla
ja kuuntelemme lausahduksia
siitd kuinka on hienoa kun on
toitd ja tuotantoa.

En tdssd halua ottaa kantaa
siihen kyetddnko tyot hoita-
maan aikataulullisesti niin et-
tei toimitusajat venyisi ja/tai
laatu heikkenisi. Sen voin kui-
tenkin helposti uskoa ettd jos
tallaisessa tilanteessa ei rea-
goida yhtd tehokkaasti kuin
silloin vuosi sitten, voi edessa
olla tukalia aikoja.

On kovin hdmmastyttavaa
se ettei niitd silloin irtisanot-
tuja hyvaksi kehuttuja henki-
[6itd nyt kutsuta takaisin. Mie-
luummin perehdytetddn uu-
sia tekijoitd sen sijaan ettd nii-
td valmiita monitaitoisia osaa-
jia ja heiddn ammattititoaan
hyodynnettdisiin. Eipd silti, on-
han se hienoa ettd edes yhtdan
tyollistetddn mutta vaistamat-
td toisinaan vilahtaa mieles-
sd ajatus henkil6ston siivoa-
misesta? No ei kai tydnantajat
mitddn sellaista tekisi..eihdn?
Joissain tapauksissa kai vain
on niin satumainen tuuri etta
tydehtosopimukseen kirjoitet-
tu takaisinottovelvoite on juu-
ri padttynyt kun uutta tyévoi-
maa rekrytoidaan irtisanottu-
jen tilalle ja eihdn siind koh-
dassa ole mitddn tekstid sopi-
muksen hengesta..

Kuuntelin tdssd taannoin
SAK:n puheenjohtajan Lau-
ri Lylyn ja EK:n toimitusjoh-
tajan Mikko Pukkisen keskus-
telua televisiossa. He keskus-
telivat tulevasta palkkaratkai-
susta jotka Lylyn mukaan tule-
vat olemaan vaikeita koska in-
flaation tiedetddn syévan aja-
teltua korotusta niin ettd reaa-
lipalkan kasvu tulee jadmaan
nollaan. Pukkinen puoluste-
li omaa kantaansa silld ettd
tydnantajat voivat tyollistaa li-
sad henkilostod mikali palkka-
ratkaisu pysyy maltillisena. Ja
tuo kantahan lienee kaikille jo
sanomattakin selva.

Kuuntelin sitd keskustelua
hdammastyneena koska en ym-
madrtdnyt tuota Pukkisen ma-
tematiikkaa. Jos ensin kasva-
tetaan ty6ttomyyslukuja ja sit-
ten kiilataan palkkaratkaisua
tyollistamisen ehdoksi, pitdi-
si kai jossain kohtaa tulla esil-
le my0s sadstot, joita ovat tuo-
neet tybnantajapuolelle ne
tyontekijdt jotka saneerausten
kohteeksi ovat joutuneet, pu-
humattakaan viimeaikaisista
todella maltillisista palkkarat-
kaisuista. Vaikuttaa joskus sil-
ta ettd me tyontekijdt olemme

se ainoa osa elinkeinoelamaa

joka kantaa yhteiskuntavastuu-
ta. Onko se sitd tyollistamis-
td jos ensin irtisanotaan viisi
ja myohemmin otetaan kak-
si tilalle? Niin ja vield meidén
tydntekijoiden joutuessa mak-
sumieheksi. Ennen aikaan oli
maksuvalineend oravan nahat,
nyt ndyttdd selkdnahasta tul-
leen tydeldaman maksuvéline.

Pidetddn kuitenkin mieli
pirtednd ja muistetaan viet-
tad vapaa-aikaa ilman turhia
murheita.

Hyvaa ja aurinkoista kevét-
ta juuri sinulle.

Jussi Hopiavuori, Pdéluotta-
musmies, Ruukki Metals,
Raahen palvelukeskus

NUORISOTAPAHTUMIEN JARJESTAJAT
KAIPAAVAT LISAA OSALLISTUJIA

Jasenmadrind katsottuna olem-
me meiddn seutu ryhmana iso
muihin Oulu-Lappi metallin
alueen seuturyhmiin verrattu-
na. Seuturyhmamme jaseni-
en joukossa on myds paljon
nuoria jasenid. Kuitenkin seutu
ryhmdmme osastojen 55, 200,
351 nuoriso jaosten nuorten
yhdessa tai erikseen jarjesta-
miin tapahtumiin tai oulu-lap-
pi metallin alue nuorten jarjes-
tdmiin tapahtumiin on osallis-
tumisvilkkaus ollut seuturyh-
mamme nuorten jasenten kes-
kuudessa alhainen, vaikka ta-
pahtumat ovat osastojen nuori-
so jaosten tai Oulu-Lappi me-
tallin alue nuorten nuorille ja-
senille jarjestamid tapahtumia.

Tapahtumat ovat rentoja ja
hauskoja kun jarjestdjind on ol-
lut nuoret nuoriso jaosten ja-
senet ja paljon iloista nuoriso-
henked tulee myos osallistuvi-
en jasenten keskuudessa. Kaik-
ki osallistujat yhdessd, ovat teke-
mdéssa tapahtumaa josta ei haus-
kuus ja huumori lopu. Oman
hauskuuden omalta osaltaan
tuo myds, nuoret metalliliiton
toimitsijat, jotka vetavat pieni-
muotoisen koulutuksen, joka
my6s on rento ja hauska, koska
nekin on nuorien vetamia.

Toivoisimme kaikki nuor-
ten tapahtumien jarjestdjat, etta
seutu ryhmdmme nuoret jasenet
osallistuisivat tapahtumiin en-
tistd runsas lukuisimmin, ndin

saataisiin tapahtumista entista
hauskempia osallistumismaa-
ran kasvaessa. Tulevaisuudessa
voitaisiin jarjestaa entista isom-
pia tapahtumia, kun olisi enem-
man osallistujia. Jos et ole vield
tdyttanyt 36 vuotta, joka on ai-
nut kriteeri osallistumiseen seu-
tu ryhman ja metallin alue nuor-
ten jarjestamiin tapahtumiin.
Olet ty6ton tai tydssd, nainen
tai mies, 18- tai 35-vuotias, me-
tallin jdsen, niin oikein paljon
tervetuloa osallistumaan tapah-
tumiin. Seuraava tapahtuma on
osastojen 55, 200 yhdessa jar-
jestdmd matka Rukalle Spring
Break 2011 tapahtumaan 15.4.—
17.4. kaikki sankoin joukoin
mukaan.

Kevatterveisin
Oulu-Lappi metallin alue
nuorten puheenjohtaja
Marko Anttila
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Raahe Hoviin 9.4.2011 klo. 11.00
Ohjelmassa:
Naiset Metallissa, yhteiskunnallinen vaikuttaminen,

~Liisa Kirveskari
‘4 Adnimaljarentoutus, Marja Kangasniemi

4 Laukkufriikin tuote-esittely

- Tervetuloa ‘

Tarjoilua varten ilmoittautumiset 1.4.2011 mennessi:
Ao 55: Pirkko Valtanen puh: 0403053233
Ao 200: Vuokko Pirneskoski puh: 0505404871

tys: 0205921019
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Ao 351: Kaisu Joentakanen puh: 0505536466
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MATKAKERTOMUS SASK:IN TALKOOMATKALTA

URUGUAYSTA 21.11.2010 - 18.12.2010

Riitta, llmari ja Leena Madridissa

Matka alkoi su 21.11.2010
klo 17.00 lennolla Helsingista
Madridiin, jossa tapahtui ko-
neen vaihto Montevideoon.
Lentoaika Madridista Urugu-
ayihin aikaeroineen kesti 12
h 20 min. Aikaero Suomeen
verrattuna on — 4 tuntia. Etela-
amerikkalaisen tyokulttuurin
saimme kokea jo lentokentan
terminaali toiminnoissa, tur-
ha kiire pois.

Vastassa ryhmdamme oli
matkanjohtajamme Jukka Lin-
dell, joka on kokenut Etela-
ja Vdli-Amerikan matkaaja
ja erinomainen tulkki, jonka
saimme myOdhemmin todeta.

Jukka Lindell.

Pitkdn lentomatkan jalkeen
majoituimme hotelli Los An-
gelesiin, joka sijaitsee Monte-
videon padkadun varrella. Tu-
tustuimme Montevideon kau-
punkiin jalan, joka olikin len-
non jélkeen tervetullut liikku-
mismuoto. Montevideossa oli
parasta aikaa meneilldan ros-

kakuskien lakko, joka oli kai-
kin tavoin havaittavissa.

Tiistaina tutustuimme varsi-
naiseen ja odotettuun puuliit-
to Soiman tyokohteeseen. Soi-
man omistukseen se oli tullut
1940-luvun lopussa. 1970-lu-
vun alussa, sotilasdiktatuu-
rin my6td, se siirtyi sotilaiden
kdyttoon. Sotilasdiktatuurin
paatyttyd 1984 talo oli jonkin
aikaa tyhjillaan, talon Soima-
laiset saivat takaisin pitkalli-
sen taistelun tuloksena 1985.

Soiman puheenjohtaja Mil-
ton Mendes (oik.) ja péasih-
teeri Fernando Oyanarte ot-
tivat meidat vastaan tyokoh-
teessa.

Talkookohteen ”"bossina”
toimi liiton aktiivi Hugo de los
Santos (vas.), joka oli poliitti-
sen- ja ay-toimintansa vuoksi
ollut sotilasjuntan aikaan van-
gittuna. Hugo nauttii erddnlai-
sta poliittisten vankien eldket-
td. Se myonnettiin 2007 kai-
kille sotilasdiktatuurin aikana
poliittisista syistd vangituille
henkildille.

Hugo esittelee kuvassa tyy-
tyvdisend toimistorakennuk-
sen ulkokattoa, joka oli saa-
nut uuden bitumikatteen

Soiman talo.

Tapaamiset ja kaikki jarjes-
telyt hoituivat ammattilaisen
ottein ja varsin mallikkaasti
Alejandro Antonellin toimes-
ta. Alejandro on satamatyon-
tekijoiden liitosta.

Ty6kohteen ainoa vakioasu-
kas oli kirppuinen yksinval-
tias, joka jdi kastamatta.

Talkoomatkan ohjelmaan
kuului paljon tutustumisia,
mm. SAK:ta vastaavaan PIT-
CNT:in keskustoimistoon.




Hammashoitola ja kuvan sai-
raala olivat luonnollisesti jul-

kisia. Terveydenhuollossa oli

mm. kuuden tunnin tyGpdiva.

Fray Bentosin sellutehdas raaka-aine pinoineen ja kuuluisa silta, jonka Argentiinlaiset sulkivat vastalauseeksi tehtaan tulolle.

Ryhméldisten keskuudes-
sa kdvimme keskustelua sii-
ta, kuinka suhtautua vierai-
luun, koska Suomessa olim-
me saaneet lukea paperiteol-
lisuuden piirissd tapahtuvien
massiivisten tuotantolaitos-
ten alasajoista. Vierailun olisi
voitu jattad tekemattakin, kos-
ka varsinaiseen tehtaaseen tu-
tustuminen tapahtui bussissa
istuen, saati etta olisi tavattu
ensimmadistdkddn tyontekijaa.

PIT-CERRO on rakennettu
raunioituneelle teollisuusalu-
eelle ja on kaupungin ja yri-
tysten teollisuuspuisto. Alu-
eella toimii noin 70 eri alojen
pk-yritystd, joissa tyoskente-
lee yli 200 henkil6a. Padsim-
me kdymdan viidessd niis-
td: elintarvikealan yritykses-
sd, sdhkonjakokeskuksia val-
mistavassa yrityksessd, pullo-

Yrityspuisto

tehtaassa, puusepanverstaas-
sa seka sairaalatarvikkeita ste-
riloivassa yrityksessa.
[tsendisyyspdivan vastaan-
otto jdrjestettiin Kemianliiton
tiloissa, koska Soiman toimis-
torakennus ei ollut vield val-
mis vastaanottamaan vieraita.
Juhlaillalliseen kuului luon-
nollisesti mm. asadossa val-
mistettuja liharuokia.

Itsendisyyspdivan juhlintaa.

Talkooporukan
saneerauskohde ennen
fiksausta.

Fiksauksen jélkeen.

Viimeisteltynd.




Paikallisissa heratti ihme-
tystd naisten fyysinen ja ak-
tiivinen osallistuminen re-
monttiin.

Hugo myhadili
tyytyvdisend tydntuloksiin.

Taitelijat ovat
maalanneet muistokuvan
talkoomatkasta.

Lomaviikon aikana poruk-
ka hajosi sitten kahtia. Toi-
nen puoli lahti Argentiinaan
ja toinen ryhma Jaureguiber-
ryyn, joka on Uruguayn opet-
tajien ammattiliiton Federa-
cion Uruguaya de Magiste-
rio Trabajadores de Educati-
on Primaria (Fumtem) kesan-
viettopaikka.

Lomalla otettiin aurinkoa ja
tietenkin sydtiin asadossa val-
mistettuja herkkuja.

Kuukausi yhdessd, ihanien
ventovieraiden kanssa, on ta-
kana ja paluu arkeen on tul-
lut. Ero tdllaisen kokemuksia
tdynnd olevan reissun jdlkeen
on vahintadnkin haikea.

Voin suositella tédllaista

o Perroksi (=koira) nimedmadm-
matkaa kaikille. ( )

me vahti ja seuralainen oli
aina paikalla, kun alkoi asa-
don sytytys ja illallisen laitto.
Kuva: llmari Pulli

Auringonottajia. Kuva: llmari Pulli

Veijo Mikkola, Ao 200
Mainitsemattomat kuvat:
Eija Sipola




AQO. 351:N TOIMIKUNTA

Aki Haikola Mikko Nevala Jukka Jarvela Kaisa Joentakanen
Puheenjohtaja Sihteeri/Kirjeenvaihtaja Taloudenhoitaja Opintosihteeri
0405336527 0505845391 0505493400 0505536466
rummiska@luukku.com mnevala@|uukku.com jukkajarvela@suomi24.fi kjoentakanen@gmail.com

Jasenetuja osasto 351:ssa

e Osasto tukee jasentensd litkunta- ja
kulttuuritoimintaa.

* Pyhdjoen Kuntosalin kdyttomaksusta
osasto hyvittdd "2 hinnasta.

e Kulttuuri- ja urheilulippujen hinnan saa
Jukalta, kun vie lipun hanelle.

e Tyovdenlehti tuki on 10 € jasen.
Pohjoissuomen tyévaenlehti tilaukseen.

Pekka Joensuu Markus Parhaniemi e Hyddynnd myos Raahen Seuturyhman
Varapuheenjohtaja Varasihteeri neuvottelemat jéisenedut.

0400187108 0405479143

Eduskuntavaalit 2011

Alla julkaisemme luettelon SAK-laisista
KANSANEDUSTAJAEHD OKKAISTA vaalipiirissamme

VASEMMISTOLITTO SDP

Hanninen Katja, 31, Raahe Mannikk®o Jari, 38, Oulainen

Huotari Anne, 51, Oulu Jurmu Jaana, 38, Kuusamo

Kalliorinne Risto, 39, Oulu Kylen Henry, 22, Haukipudas

Korhonen Jouko, 50, Sotkamo Pohjola Tuija, 58, Oulu

Korhonen Martti, 58, Oulu Ruonala Veijo, 47, Oulu

Paasimaa Veli, 44, Muhos Sdkkinen Risto, 50, li

Pinola Sirkka-Liisa, 59, Kempele Tuppurainen Tytti, 34, Oulu

Salo Jarmo, 39, Haukipudas

Vehmas Kirsti, 45, Sievi PERUSSUOMALAISET
Jamsd-Uusitalo Vaili, 52, Oulu
Leskinen Seppo, 61, Haukipudas

Puurunen Yrjo, 57, Suomussalmi
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Il‘ “\ Pdivystys osaston toimistolla tiistaisin klo 16-18
Osoite: Vilpuntie 1 E, 92130 Raahe
puh: 08 222525 fax: 08 2238658
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Puheenjohtaja Taloudenhoitaja Sihteeri Varapuheenjohtaja

Kari Junnila Mirja Hanninen Pirkko Valtanen Lauri Hanninen
jasenasiain hoitaja jasenasiain hoitaja, jasenasiainhoitaja puh. 0445385599
puh. 0405932968 puh. 0407278637 puh. 0403053233

R )

(I s
Opintosihteeri Aimo Haapalainen Jani Mattila Autokorjaamoala
Seppo Mallinen Toimikunnan jdsen Toimikunnan jdsen Risto Kyréldinen
puh. 044 3211967 puh. 040 0194509 puh. 0407673176 puh.0503604206

Toimikunnan
yleisvarajdsenet:
Eero Ruohomaki
Reijo Lampi
Veikko Pohto
Jari Liljeroos
Teemu Leppala
Kim Kyroldinen
Kaisu Pelkonen

Nuorisojaoksen vetdja Markku Niemela Seniorijaoksen vetdja
Mikko Suonvieri Toimikunnan jdsen Eero Ruohomaki
puh. 0503555453 puh. 044 7713549 puh. 0405755082

“‘ MEtalli Yhdessa olemme vahvoja! SAK

YHTEINEN TEKIJA Ihmisen puolella
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Huolehdithan jisenyydestasi:

Jos olet sairauslomalla, opiskelet, Kelan pdivara-
halla, ditiyslomalla, hoitovapaalla, suoritat asevel-
vollisuutta, olet reservin harjoituksissa tai muul-
la vastaavalla vapaalla, ota yhteys osaston toimis-
toon tai jasenasiainhoitajiin jasenyytesi sdilytta-
miseksi.

Osaston ilmoitusasiat:

Yleiset kokoukset, kurssit,

retket ym. ilmoitetaan Raahelaisessa, Ahjossa,
paikallislehtien jarjestopalstalla sekd osaston net-
tisivuilla.

Seuraa ilmoittelua

A
Metalli

YHTEINEN TEKIVA

EDUNVALVONTAA
JO VUODESTA 1917

Jasenetuja:

* Jasenten uimahallin palveluja tuetaan 2€/ jasen / viikko
* Lehtisetelietu myonnetdian pohjoisen tydvaenlehtien
vuosi- ja kestotilauksiin 17.50 € / lehti / jasen

skakskskakokokokok

Hyodynna myds Metallitydvaenliiton ja Raahen
seuturyhmin neuvottelemat edut!

Ranlmn

Fﬂetamwﬁrﬂen
AO 551
RS
Raahen Metallityovaen

ammattiosasto 55 ry:n
saantomadrainen

KEVATKOKOUS

5.4.2011 klo 19.00
ammattiosaston toimistolla,
Vilpuntie 1, 92130 Raahe.

Tervetuloa

SATTUVASTI SANOTTUA

Mika on ujouden huippu?
— Kun ei kehtaa menna yk-
sinkddn saunaan

Mika on epdonnen huippu?
— Sairastua perjantai-iltana.

Mika on rumuuden huippu?
— Kun menee seisomaan
marjapellolle ja linnut tuo-
vat viimevuotisetkin marjat
takaisin.

Missa suomenkielisessa sa-
nassa on 24 A:ta?
— Kaljakorissa.

Mista sokea laskuvarjohyp-
padja tietdd, ettd maa la-
hestyy?

— Siitd kun opaskoiran naru

|0ystyy.

Isoisd ja pojanpoika pelasi-
vat jalkapalloa. Tavallisesti
pojanpoika halusi potkais-
ta aloituspallon, mutta nyt
hdn pyysikin isoisda teke-
maan sen. Isoisd halusi tie-
tad miksi. Pojanpoika selit-
— Isd sanoi eilen, ettd jos
pappa potkaisee tyhjda, niin
me saadaan papan Mersu.
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Sami Nyman

Puheenjohtaja
Il varapaaluottamusmies

Marko Anttila

r 4
l

Tuomo Karjalainen

TH \

Riikka Raetsaari

AMMATTIOSASTO 200:N
TOIMIKUNTA

Matti Pietila
Sihteeri

Sauli Hilden

Teuvo Haverinen

Seppo Valtanen

Matti Peltola
varapuheenjohtaja

Ari Honkala

Veijo Mikkola
Parakeluottamusmies

Petri Pirneskoski
Taloudenhoitaja

"

[ e
Mika Kaijankoski

Ville Kerdnen
Il varatyosuojelu-
valtuutettu

<

Rauno Kleemola Erkki Piippo Pekka Millinen
Tyohuonekunnat:
Ruokalaosuuskunta:  Pirjo Kapakka pj.

Kiilun palvelukeskus:

Matti Nikula Itm.

Mika Korpela pj./tsv.
Jussi Hopiavuori plm.

Mika Vuoti
Pailuottamusmies

Timo Mallinen
| varapdaluottamus-
mies

Alpo Pirneskoski
Ty6suojeluvaltuutettu

Q)
Metalli

YHTEINEN TEKIJA

Janne Mattila
| varatyosuojelu-
valtuutettu




AC

Osoite:

Avoinna:
Fax:

PerheFan

Lahes 50 vuotta tinkimatonta
tyolaisten edunvalvontaa

Toimisto tarjoaa mm. seuraavia palveluita

Rautaruukin Tyontekijain ao 200
PL 93, 92101 Raahe

puh. Ao:n toimisto 050-3157770

ruukin sisainen numero 22245

Fantin hinnat Ao:n jasenille:

SaunaFantti 20 € / vrk
HuvilaFantti 20 € / vrk

Fantin hinnat ei jasenille:
PerheFantti 60 € / vrk
SaunaFantti 150 € / vrk
HuvilaFantti 150 € / vrk

- edunvalvontaan liittyvat asiat

- tyosuojeluun liittyvat asiat

- jasenasiat
050-3158759

ma—pe 07.00-15.30
(08) 263 284

Kotisivut: www.a0200.fi

- tyottomyyskassa-asiat
- opintoihin liittyvat asiat
- lomanviettopaikka Fanttiin liittyvat varaukset

YHTEYSHENKILOT

puheenjohtaja Sami Nyman 0503143459
varapuheenjohtaja Martti Peltola 0405400514
sihteeri Matti Pietila 0440668278
taloudenhoitaja Petri Pirneskoski 0500269691
opintosihteeri Teuvo Haverinen 0456349438
paaluottamusmies Mika Vuoti 0408687537
| varapaaluottamusmies Timo Mallinen 0407698495
Il varapaaluottamusmies Sami Nyman 0503143459
parakeltm Veijo Mikkola 0505248363
Ty6suojeluvaltuutettu Alpo Pirneskoski 0405578850
| varavaltuutettu Janne Mattila 0400401813
Il varavaltuutettu Ville Keranen 0407775792

tti 20 €/ vrk




SEUTULKQULEEL KIEVAALLL
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Laatinut Sade Séteileva

KAURIS (22.12.-20.01.)

Olet ammentanut kaikki mehut imagosi kohottamiseksi. Ysta-
vdsi huomaavat ponnistelusi ja lupaavat sinulle pienen ylla-
tyksen uurastamisestasi. Pddset seutukunnan kiertavaksi ilo-
pilleriksi ja kuukauden esiintyja kilpailussa saavutat kunnia-
maininnan yli hyvd, lahestulkoon erinomainen. Kevaan ldhe-
tessa hyppelehdit innolla uusiin seikkailuihin. Katso kuiten-
kin missa hypit, varomattomuuttasi voit [0ytaa itsesi vield sa-
nonko mistd. Podet aamutahmeutta.

VESIMIES (21.01.-19.02.)

Murehdit suotta asioita, jotka eivat valttamatta kuulu sinul-
le mitenkdan. Nauti reilusti elamdstd mitdan yksityiskohtia
ujostelematta. Sinun on kuitenkin syytd olla antamatta aihet-
ta ruusuisiin kuvitelmiin hetkistd kanssasi, vaikka |0ytyyhan
niitd sellaisia uskalikkoja jotka eivdt maineestaan piittaa. Vield
ehdit nauttia talven iloista, vaikka kevat tekee jo tuloaan. Uu-
sista harrastuksista saat puhtia. Kokeilepa avantouintia. On-
nenplaneettasi on 5-vaihteinen Jupiter (kdytetty).

KALAT (20.02.-20.03)

Omaperdisyytesi osoittautuu jdlleen kerran pettamattomak-
si voimavaraksi. Olet varannut seisomapaikka liput Joki-Kie-
kon koti otteluun ja unohdat samalla sdrkevat liikavarpaasi.
Ensimmadiselld erdtauolla kohtaat dveriddn ndkoisen onnen-
tuojan, joka tarjoaa sinulle kunnon piknik-aterian; kariste-
makkaran kaikilla mausteilla. Kevdadmmalld voitkin jo pols-
kahtaa lampimadan veteen. Katso kuitenkin minne hyppdat.
Edessa voi olla suurikin rakkaus, dla paasta sita koukustasi.

OINAS (21.03.-20.04.)

Se on sitten joulu mennyt sinunkin kohdallasi. Esittelet ylpe-
ana pullistuneita jenkakahvojasi kavereillesi. Tulikohan syo-
tyd liian suuri kinkku! Al3 jad tuskailemaan ylimaaraisia ki-
lojasi vaan poki ystdvasi hereille. Suunnistatte yhdessa Zum-
pa-kursseille liikuntahallille. Parasta hankkia kunnon henkse-
lit, etteivat housut pddse putoamaan kiihkeissa latinorytmeis-
sd ja ettei “se oikea” padse karkuun. Kevaan herkkusi on voi-
ta leivalla ja paljon.

HARKA (21.04.-21.05.)

Tyokaverisi kanssa ilmoittaudut kevdan pyykkilautavatsa-ki-
saan. Haalit padsidisen lahestyessa ymparillesi kaikki massai-
lysta kiinnostuneet ystavasi kunnon syominkeihin. Koet kiih-
kedn romanssin naapurin sy6ttdporsasta muistuttavan sin-
kun kanssa. Saat hdnestd hyvan laihdutuskumppanin kisaan.
Flirttisi missa tahansa, milloin tahansa, kenen kanssa tahan-
sa vaatii kuntoa, jota sinulta ihme kylla ndyttaa |6ytyvan. Po-
det vatsan murinaa.

KAKSOSET (22.05.-21.06.)

Kaksoset ovat usein raha-asioiden yldpuolella; mitd isomman
kasan saat haalittua, sen parempi. Joku vetda sinua puoleen-
sa kuin hunaja karhua. Ald silti vastaa houkutuksiin, silla voit
saada retkestdsi vieraaseen pesaan enemman harmia kuin
iloa. Kevdan kantohangilla kohtaat varsinaisen lylyn lykki-
jan, joka saa sydamesi tekemadn muutaman ylimaardisen ku-
perkeikan. Ansaitset omasta mielestdsi vahintaan tukkapollya
hairahduksestasi. Varo kevaan loskakeleja ja hanki kalossit.

RAPU (22.06.-23.07.)

Jos haluat olla mestari vahintdankin joka toisessa asiassa, si-
nun taytyy harjoitella lisda. Tilaatkin itsellesi nautiskelijan
oppikirjan, jonka ohjeita noudattaen loihdit ystavillesi suo-
rastaan syntisen makuista tarjottavaa. Luonteesi heikkoutta
saattaa osoittaa se, ettet kykene torjumaan kaikkia nautinto-
ja, vaan massdilet itsesi rapakuntoon. Ystavat muistavat sinua
tekniselld, darettoman kalliilla harvelillg, jolla solakoidut het-
kessa. Nardstyksesi syy saattaa selvitd loppuvuodesta.

LEIJONA (24.07.-23.08.)

Tunnet olevasi elamasi vedossa ja unelmasi realisoituvat ha-
lujesi mukaan. Sinulle tarjotaan huhtikuulla vastuullista teh-
tavaa tyopaikkasi askeleiden mittaajana tupakkapaikalle ja ta-
kaisin. Saat tuntuvan aloitepalkinnon oikean mittaisen aske-
leen |6ytamisestd. Saamillasi rahoilla teet pikamatkan uima-
halliin, jonka héyrysaunassa sinulle tehdddn aika suoria eh-
dotuksia viettdd yhteisid eroottisia hetkid. Mieti kahdesti hou-
kutuksen tuoman nautinnon tarpeellisuutta.

NEITSYT (24.08.-23.09.)

Hammastyttavaa kylld, epdilet valilla osaamistasi varsinkin
nyt, kun sinulle tarjotaan jotain aivan uutta tyotd. Idearikas
mielikuvituksesi voi vihdoinkin paasta valloilleen hyddynta-
maan koko tydyhteisddsi. Pddset siivoamaan pomojen kalen-
tereista turhia saunailtoja, joista kertyneilld sadstoilld sinulle
voidaan myo6ntad yhden kuukauden kahvit automaatista hin-
taan 3 €/kuppi. Onneksi kahvi lammittdda enemman kuin ris-
kialtis syrjahyppy. Onnea teerenpelissa.

VAAKA (24.09.-23.10.)

Kauniit haaveesi voivat sortua liian vaatimattomiin odotuksiin
ensi kesasta. Seikkailijan veri virtaa vahvana suonissasi, kun
suunnittelet ihastuksesi kanssa yhteistd uraputkea. Nakokyky-
si on valitettavasti heikentynyt erottaaksesi oikean putken ja
liian pitkdllinen harkinta ja vaihtoehtojen puntarointi vesittaa
mahdollisuutesi. Kaipaamasi romanssi saa heti alkunsa, kun
saat kiinni pakoon juoksevan ihastuksesi. Onnen-planeetta-
si on Veenuksen kenka.

SKORPIONI (24.10.-22.11.)

Kevddn korvalla sinua ldhestyy eteldn suunnalta extra tarjo-
us upealla mopoautolla. Siind on pieni romanssin poikasen
mahdollisuus jota olet jo pitkddn kaivannut, mutta dla nuolai-
se ennen kuin tipahtaa. Myrkyllisend pistidisend et aina onnis-
tu tainnuttamaan sinulle mieluista herkkua. Flirttailusi kysyy
voimia, eikd siind auta syomasi jattipizzat alkuunkaan. Muis-
tithan sy6da joulukinkusta myos laskit, ettd jaksaisit romantii-
kan pyorteissa pirtedna.

JOUSIMIES (23.11.-21.12.)

Olet ikuinen partiopoika, mielipidejohtaja tai sinua ei ole
helppo lokeroida mihinkddn ryhmaan. Astrologinen sormi-
tuntuma kertoo, ettd jousimiehissd on eniten naimattomia,
mikd saakin ystdvdsi sddlimdan sinua ja avaamaan sinulle
omat nettisivut passikuvallasi varustettuna joka on ilmeisesti
rippikuvasi vuosien takaa. Podet kaukokaipuuta ja paasetkin
padsidisen aikaan uintiretkelle Hailuotoon. Opettelethan ui-
maan ainakin kdsipohjaal!




